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Formal

Formalet med anti-mobbestrategien er at sikre, at Byskovskolen er et trygt sted, hvor
eleverne trives, deltager aktivt i undervisningen og realiserer potentialet. Strategien
har til formal at forhindre mobning, og give redskaber til at hdndtere mobning, hvor
den opstar. Mobning er aldrig alene den enkeltes problem, men er et problem for
feelleskabet. BA&de den mobbede og mobberen er bgrn i mistrivsel.

Anti-mobbestrategien bestar af 2 dele;

A. en preeventiv indsats

B. en handleplan ved mobning

A. En praeventiv indsats

A1l. Hvad forstar vi ved mobning? Mobning er en person eller gruppes negative
handlinger overfor en enkelt person eller en gruppe. Mobning kan have alvorlige
konsekvenser for personens selvvaerd og skaber stor utryghed hos den enkelte.
Mobning opstar i grupper under szerlige omstaendigheder. Gruppen har oftest darlige
relationer til hinanden, hvor det opleves, at man kan tale grimt, nedsaettende og hardt
til hinanden, ggre grin med hinanden, holde hinanden udenfor og endda veere onde
mod hinanden. Digital mobning er mobning, der er flyttet fra klasserummet og
skolegdrden, til en 24-7 situation, hvor barnet aldrig er fri for mobning, og hvor de
voksne omkring barnet har sveerere ved at intervenere. Samtidigt har den mobbede
svaerere ved at identificere mobberne og forholde sig til omfanget. Mobning kan have
negativ indflydelse pa resten af livet og skal stoppes. Vi skelner mellem drilleri,

konflikt og mobning. Der er tale om mobning, hvis den enkelte oplever sig mobbet.
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Drilleri

Drilleri er; at kommentere, radbe ad, eller aktivt ggre noget, der har med en anden
person at ggre. Alle oplever drilleri og alle prgver ogsa at drille. Drilleri er
situationsbestemt og har ikke til formal at ekskludere en anden fra feellesskabet.
Drilleri kan vaere gensidigt i en god relation, men kan i darlige relationer fgre til

konflikt eller mobning.

Konflikter opstar, nar en uenighed er s& stor, at det skaber en anspaendt situation og
darlig relation mellem to eller flere parter. Alle oplever konflikter og alle oplever at
vaere part i konflikter. P& den made er konflikter en del af livet, ndr man er sammen
med andre mennesker. Konflikter er ikke skadelige, hvis de hdndteres og Igses pa en
konstruktiv made. Nar konflikter gar over i fiendebilleder, kan det udvikle sig til
mobning. Det er foraeldrenes og skolens faelles opgave, at give eleverne sociale og
kommunikative redskaber til at Igse og vaere i konflikt p& en acceptabel og

hensigtsmaessig made.

A2 Hvad ggr vi pa Byskovskolen for at fremme elevernes generelle trivsel og

skabe stzerke feellesskaber?

Hvad forstar vi ved trivsel? Trivsel er velbefindende i den sociale kontekst, som
man indgar i. Trivsel giver fglelse af overskud, energi, handlekraft og tro pa, at man

kan lykkes.

Udenfor klassens rum.

Foraeldrene *

Et stzerkt foreeldresamarbejde baseres pa en accept og forstdelse af at vaere med i et
forpligtende fzellesskab. Foraeldresamarbejdet kan sikre, at foraeldrene indbyrdes kan
veere i dialog om klassen og dermed sgrge for, at ingen elever eller foreeldre faler sig
udenfor. Foraeldresamarbejdet kan desuden ggre klassens laerere, paedagoger eller
skolens ledelse opmaerksom pd udfordringer i klassen.

Et staerkt foreeldresamarbejde opstar gennem deltagelse i foraeldremgder, ved sociale
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arrangementer for elever og forzeldre, gennem organiserede legeaftaler og i det

daglige samarbejde mellem foraeldre, medarbejdere og en synlig ledelse. Klassens
trivsel og sociale feellesskab skal vaere pd dagsordenen pa alle klassens
foraeldremgder. Det er foraeldrenes ansvar, at sikre at deres barn ikke udgver digital
mobning af andre. Safremt foreeldrene oplever, at deres eget barn, eller andre bgrn,

udseettes for mobning, skal man orientere klassens laerere eller skolens ledelse.

Ledelsen har det overordnede ansvar for skolens undervisningsmiljg.

Alle voksne i og omkring skolen har et feelles ansvar for at inddrage skolens ledelse,
safremt man oplever, at enkelte elever eller grupper af elever er udsat for eller udgver
en graenseoverskridende adfeerd, som kan fgre til manglende trivsel for andre elever.
Skolens ledelse udgver dette ansvar ved at tage kontakt til medarbejderne i klassen,
tale med klassens elever, tage kontakt til forzeldrene og inddrage skolens
ressourcepersoner. I sarlige tilfaelde orienteres Skolebestyrelsen. Gentagende
graenseoverskridende adfzerd kan i yderste tilfzelde medfgre en eksklusion fra
feellesskabet, for en kortere eller la&engere periode, indtil eleven igen kan indtraede i

faellesskabet.

Medarbejderne.

Der gennemfgres 2 arlige trivselsevalueringer udover den nationale trivselsmaling.
Ved hver trivselsevaluering gennemgar klassens lzerere alle elever og vurderer det
enkelte barns trivsel. I alle klasser og i alle trin udarbejdes retningslinjer for, hvordan
undervisningen tilrettelaegges og hvordan medarbejderne arbejder med klassen. P&
trinnet udarbejdes en plan for faelles holdninger og paedagogiske metoder, aktiviteter
samt plan for trinnets fzelles aktiviteter, som skal understgtter en faellesskabsfalelse
hos elever og medarbejdere. Trinnets plan danner overgangen mellem teamets plan

for klassen og veerdiregelseettet.
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I klassen

Klasserne udarbejder mindst én gang arligt "klassens samvaersregler”, som hanger
synligt i klassen. Disse regler skal Igbende drgftes med eleverne, sd der hos alle
elever opstar ejerskab og accept af reglerne. Klassens trivsel og sociale faellesskab
skal Igbende drgftes med eleverne. Elever og medarbejdere skal vaere opmaerksomme
pd, om der er elever, som mistrives eller er udenfor det sociale faellesskab. Klasserne
skal pa en alderssvarende made arbejde med konfliktned-trapning, sa eleverne far en
forstaelse af, hvordan drilleri kan fgre til konflikt og mobning og hvordan man som
elev aktivt kan med-/modvirke mobning

Der arbejdes malrettet med fzellesskabsopbyggende aktiviteter pd team- og klasse-

og skoleniveau - i undervisningen, frikvarterer og fritiden.

B. En handleplan ved mobning

Hvad ggr vi konkret, ndr en elev fgler sig mobbet og hvordan sikrer vi, at

mobningen ikke gentager sig?

Safremt medarbejderne vurderer, at et barn er i mistrivsel eller er i risikozonen, skal

der handles. Der er sjaldent to forlgb, som er helt ens. Der handles derfor individuelt

for, at barnet igen kommer i trivsel. Bdde det barn, som bliver mobbet, og mobberne
o . . . o a1

ma anses for at vaere i mistrivsel. Pa klasseplan tages problemstillingen op som et

generelt problem, som vedrgrer hele klassen og ikke den enkelte.

En handleplan kan se saledes ud:

1. Leereren taler med den enkelte elev og andre involverede.
2. Leereren tager den faelles trivsel og samvaersregler op med klassen.
3. Ressourcepersoner/vejledere/AKT inddrages efter behov.

4. Bergrte parters foraeldre kontaktes og ledelsen informeres.
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5. Der kan indkaldes til foreeldremgde om problemet. Klassens kontaktforaeldre og

skolens ledelse kan inddrages i planlaegningen af mgdet. Alle forzeldre forventes

at deltage. Foraeldresamarbejdet om klassen har til formal at styrke

feellesskabet i klassen. *

6. Skolebestyrelsen orienteres af skolens ledelse.

*

Borns Vilkars 5 bud pd et foreeldresamarbejde, som styrker faellesskabet i klassen.

Tal paent om de andre bgrn, foraeldre og leerere i dit barns pahgr.

Leer alle navne pa bgrnene i dit barns klasse. Hjaelp dit barn med at finde positive

egenskaber ved alle de andre bgrn.

Prioriter at deltage i klassearrangementer. Veer god til at opsgge foraeldre, du ellers ikke

taler med.

Stgt dit barn i at lege med forskellige klassekammerater.

Sparg ind til, hvad der er sket, hvis dit barn er ked af det. Anerkend barnets fglelser,

men hjeelp ogsd med at tale om det andet barns oplevelser.
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