—--
b_‘ Ay Ky
BY SKOLEN

folkeskole med centerklasser

Byskovskolens mal og indholdsbeskrivelse oktober 2015

Indledende kort beskrivelse af Byskovskolens SFO

Byskovskolens SFO er et alsidigt fritidstilbud for skolens mange bgrn fra 0. til og med 6. argang.
Center-SFO bgrn og K-SFO bgrn kan fortsztte 1 SFO ud over 6. klasse.

SFO’en har lokalefellesskab med undervisningsdelen samt egne fysiske rammer.

e Pa afdeling Asgard, er bgrn fra distriktets 0.- 2. argang og bgrn fra skolens centerklasser
Pa afdeling Benlgse, Labyrinten og K-SFO, er bgrn fra distrikt 0.- 2.argang samt bgrn fra
skolens K-klasser

e Pa afdeling Benlgsegarden er bgrn fra distriktets 3.- 6. argang og bgrn fra skolens
centerklasser.

Vi har fokus pa at tilrettel&gge en dagligdag, hvor bgrnene kan fgle sig trygge og gives mulighed
for lering via leg og forskellige aktiviteter, inde som ude.

Som mennesker er vi noget i kraft af samspillet med andre. Vi er alle s@rlige med forskellige
ferdigheder, behov og muligheder. Med respekten for forskelligheder og med samspillet i fokus
sgger vi, pa Byskovskolens SFO, at give alle bgrn mulighed for at opleve, at trivsel og leering kan
ga hand i hand.

Padagoger med i undervisningen som en del af det forpligtende samarbejde

Pa Byskovskolen er der et forpligtende samarbejde mellem paedagoger, lerere og skolens gvrige
medarbejdere.

Klasseteam, tvaerfaglige team, argangsteam og indskolingsteam mm. er sammen om at skabe
rammer og aktiviteter, der kan understgtte bgrnenes trivsel og lering.

Samarbejdet sker i det daglige arbejde med bgrnene. Erfaringer herfra danner grundlag for felles
refleksion og forstaelse af bgrnene. Derefter beslutter de voksne felles rammer og handlestrategier i
forhold til at stgtte bgrnenes trivsel og lering i SFO, undervisning og pauser.

SFO’ens padagoger er tilknyttet hver deres klasse som klassepadagog. Klassepedagogen har i
SFO-tiden serlig fokus pa klassens bgrn.

I distriktets 0. til og med 2. klassetrin deltager paedagogen som ressourceperson ugentligt i 4
undervisnings lektioner. Pedagoger i distriktet varetager desuden ”Understgttende Undervisning”
og "Krop og Bevaegelse”.

I centeret deltager klassepadagogen ugentligt i 4 lektioner fra 0. til og med 3. klassetrin Pedagogen
deltager i klassens undervisningslektioner og lektioner i Beskaftigelsen. Pedagoger i centeret



varetager ligeledes stgtteopgaver, ”Understgttende Undervisning” og ” Krop og Bevagelse i klasser
fra flere forskellige argange. Medarbejdere fra K-SFO deltager ligeledes i undervisningen som
ekstra ressourceperson.

Paedagogerne har i undervisningen fokus pa at bringe den peedagogiske faglighed og forstaelse i
anvendelse 1 forhold til den enkelte elev, grupper af elever og klassens trivsel og lering.

Padagoger i SFO med fokus pa bgrns trivsel og laering

Pa ugentlige personalemgder i SFO planlagges og evalueres SFO’ens dagligdag og aktiviteter. Der
reflekteres over, hvordan der sikres gode rammer og tilbud, der kan vere med til at understgtte
bgrnenes trivsel og lering. Pa mgderne tales der om enkelte bgrn og bgrnegrupper, og om hvordan
SFO’ens medarbejdere kan stgtte op om deres laering og udvikling. Vi har fokus pa, at der
planlegges tid og rammer for de bgrn, grupper af bgrn, klasser og argange der har serlige behov.
Dette med henblik pa gget inklusion og trivsel, og ud fra forstaelsen af, at bgrn der har det godt
folelsesmassigt og fungerer godt socialt, har gode foruds@tninger for udvikling og lering.

Engagerede og nerverende medarbejdere i SFO tilbyder en vifte af aktiviteter til bgrnene. Ved at
bgrnene praesenteres for forskellige valgmuligheder, tilstreber vi, at de bevarer lysten til at leere
samt at nysgerrigheden bevares. Samtidig sikres at alle stifter bekendtskab med et bredt felt af
aktiviteter, saledes at en alsidig udvikling stimuleres.

Vores udgangspunkt er, at bgrn gennem legen tilegner og udvikler feerdigheder til at kunne bega sig
i voksenlivet. Gennem leg styrkes bgrns sociale kompetencer og de lerer regler og rutiner, samt at
udfylde deres fritid.

Vi arbejder med er bredt leringssyn, hvilket betyder, at SFO-tiden vil vaere fyldt med lering, bade i
selvvalgte og 1 voksenstyrede aktiviteter.

SFO som ramme for feelleskab og med mulighed for dannelse

Dannelse og uddannelse skal ggre bgrnene og de unge i stand til at klare sig i tilveerelsen. Det skal
give dem indsigt og mod til at treeffe personlige valg ud fra en sund dgmmekraft. Dannelse og
uddannelse skal forega i et trygt miljg. Det er vigtigt, at hvert barn anerkendes som en person med
egne ressourcer, og hvor alle mgder alsidige udfordringer, som de hver is@r kan profitere af.

Vi gnsker, at hjelpe bgrnene til at kunne klare sig i tilvaerelsen, hvilket blandt andet kan
understgttes ved at

e Bgrnene gives mulighed og rum til at valge /fravelge samt at tage ansvar for deres valg.

e Bgrnene gives mulighed for selv at bestemme deres leg og dermed hvad de har lyst til at
lave.

Nar bgrn udfordres i SFO’ens sociale kontekst, stgttes de af voksne til at finde kammerater, med at
kunne deltage i en leg eller med at inddrage kammerater i deres leg.

De voksne hjzlper bgrnene med at 1gse konflikter, men det er vigtigt, at bgrnene fgrst og fremmest
prover at se, om de selv kan lgse en konflikt.



Bgrn udfordres og stimuleres af forskellige aktiviteter

Nogle bgrn udtrykker sig bedst gennem sang, musik og drama, nogen gennem fysiske aktiviteter,
nogen gennem leg, nogen gennem kreative aktiviteter som at tegne, sy og male. Fglgelig skal der
vere mange forskellige tilbud, sa alle sikres mulighed for at komme til udtryk.

Pa Benlgsegarden er et af aktivitetstilbudene dyrehold. Her har bgrnene mulighed for at vere med
til at passe og pleje dyrene, kele med kaninerne og ride en tur. At have dyr giver bgrnene erfaring
og viden om dyrene og mulighed for at opleve hyggeligt samvar gennem en falles interesse.

Bgrnene gives mulighed for at deltage 1 voksenstyrede aktiviteter, hvor de udfordres, og hvor de
voksne skaber rammerne og lerer bgrnene felles spilleregler om, hvordan man kan indga i
udviklende relationer, hvor respekt for andre mennesker og deres forskelligheder er i fokus.

Der arbejdes med, at leere bgrnene at indga i forpligtende fellesskaber. Denne lering er afggrende
for at yde og nyde i livets fellesskaber. Forpligtigelse kan give en oplevelse af livsduelighed og
dermed opbygge og stimulere det enkelte barns selvveard.

Dagligdag med struktur, forudsigelighed og tydelige voksne
Dagligdagen skal vare klart struktureret. Der skal vare en sammenhangende tydelig retning i de
voksnes made at veere sammen med bgrnene pa.

Medarbejderne er opmarksomme pa, at de er forbilleder og skal derfor bl.a. ga foran med at vere
”Det gode eksempel”.

Vi ser styrken i at vaere aktivt deltagende i aktiviteter med bgrnene, og vi gnsker, at fremsta tydelige
i vores made at veere sammen med bgrnene pa.

Brug af IT i undervisning og SFO

I ”Understgttende Undervisning” benyttes computere, Smart Boards, nar det er relevant.

I SFO er der nogle medarbejdere, der har fokus pa at lerer bgrnene, at benytte iPads til at lave
optagelser, hvor de kan beskrive deres hverdag, oplevelser og emner der har deres interesse.

De voksne er enige om at bgrnenes brug af telefoner, i Pad, og andre maskiner skal begrenses,
saledes at der er en rimelig balance, mellem den tid der bruges pa disse, og tiden der er til gvrige
aktiviteter. Vi har planlagt en overveagt af tid pa gvrige aktiviteter, da mange bgrn hjemme bruger
megen tid pa diverse maskiner og spil..

Vi har fokus pa, hvilke spil og programmer vi anvender og arbejder med at blive mere bevidste i
forhold til hvilke, der kan vere med til at stgtte bgrnenes lering. Vi oplever, at spil pa
spillemaskiner kan vare med til at stgtte bgrnene i deres relationer og understgtte deres
feellesskaber.

Tveerfagligt samarbejde

Respekt for den enkelte med de forskelligheder de har, kan vare med til at understgtte, at
Byskovskolen er et sted, hvor trivsel og leering gar hand i hand. Medarbejderne bestraeber sig pa, at
arbejde ud fra feelles verdier og med samme mal. Et godt samarbejde er med til at minimere
konflikter og sikre en hurtig indsats, nar problemer matte opsta.



Det prioriteres hgjt, at der skal vaere god kommunikation og samarbejde mellem skolens
medarbejdere. En made at arbejde pa dette er, at tilstreebe at alle fgler sig orienteret om bgrnenes
trivsel og udvikling i undervisning, pauser og SFO. Her er planlagte teammgder og en ajourfgrt
“klasselog” et glimrende redskab. Dette sikrer, at alle fra temaet til enhver tid kan orientere andre
og opdatere sig i forhold til de enkelte bgrn. Gensidig respekt for hinandens profession er af stor
betydning for det gode og tillidsfulde tvarfaglige samarbejde.

Lokalefzllesskab
Det er vigtigt, at alle oplever lokalefzllesskabet pa Byskovskolen som en fzlles arbejdsplads og
faler et feelles ansvar herfor. Der er pa Byskovskolen et godt samarbejde om de fzlles lokaler.

Fokus pa krop, sundhed og natur

I SFO’en vaegtes leg og bevagelse hgijt, saledes at bgrnene far opgvet og udviklet motoriske
ferdigheder, samtidig med at hvert enkelt barn bliver fortrolig med kroppens muligheder og
begraensninger.

Vi har fokus pa, at igangsette fysiske aktiviteter om eftermiddagen ude, inde og i hal. Det kan vare
leg og bevagelse, skolesport, boldspil, rulleskgjter, mooncars m.m. Det sker, at vi gar i svgmmehal
eller benytter varmtvandsbassinet pa afdeling Asgard. Vi oplever, at bevagelsesaktiviteter kan vare
med til at understgtte bgrnenes samspil og trivsel. Bgrnene stgttes desuden til at udvikle og
fastholde de fysiske aktiviteter, de selv sa&tter 1 gang.

Byskovskolen ligger taet pa skov, grasarealer og krat. Legepladsen ligger i samme naturlige
rammer. Bgrnene nyder at feerdes ude og sgger de brede vider og de sma hyggelige rum, som de kan
skabe pa legeplads og i de nart liggende krat. Der er ture i skoven, og der laves ofte mad ved bal.
Pa denne made sikres bgrnene en vis fortrolighed med naturen.

Bgrnene tilbydes frugt hver eftermiddag for at sikre energi til dagens udfoldelser. Frugt kan
erstattes med brgd eller resten af bgrnenes madpakker.

Arbejde med inklusion.

I SFO arbejdes med inklusion og medarbejderne er opmarksomme pa, at stgtte de enkelte bgrn med
hver deres serlige kompetencer og behov, saledes at bgrnene kan indga i bgrnegruppen. Vi arbejder
pa, at skabe en ramme og kultur, hvor forskelligheder verdsattes og inklusionen er i fokus.

Der arbejde pa Byskovskolen med at udforme planer for, hvordan tydelige og trovardige voksne,
via forudsigelige rammer og tydelig kommunikation, kan vere med til at skabe miljger i
undervisning, pauser og SFO, der kan understgtte bgrn trivsel og lering.

Bgrn og bgrnegrupper i udfordringer tages op til debat pa SFO- og teammgder, for via felles
refleksion at sgge at skabe inkluderende rammer.

Vi har i dagligdagen fokus pa det enkelte barn, grupper af bgrn, og den samlede bgrnegruppe i SFO.
Der observeres pa bgrnenes indbyrdes legerelationer og deres trivsel. Pedagoger er pa samme vis
som laerere med til at lave trivselsvurderinger pa de bgrn fra den klasse, hvor de er klassepadagog.



Ved bekymring om et barns trivsel, kontakter de voksne barn og foraldre for i dialog, at skabe
faelles forstaelse for, hvad der er svert og i forhold til hvilken indsat der kan settes i verk i skole/
SFO og hjem. Foraldre, klasseteam og SFO medarbejdere arbejder sammen om, hvordan de bedst
muligt kan stgtte bgrnene med henblik pa gget trivsel og inklusion.

Forzldresamarbejde

Vi orienterer pa det fgrst indskrivningsmgde af bgrnehaveklassebgrn om SFO’ens hverdag og
rammer. Nar bgrn overgar til Benlgsegarden, holdes der ligeledes et informationsmgde om
forandringen og den nye praksis.

For at skabe basis for et tillidsfuldt samarbejde, bestreeber medarbejderne sig pa at mgde foreldre i
dagligdagen, nar de aflevere og henter deres bgrn. Hvis en medarbejder vurderer det ngdvendigt,
tages telefonisk kontakt til foreldrene alternativt inviteres de til et mgde. Foraldre er meget
velkomne til selv at henvende sig. Hvis der ikke er tilstrekkeligt med tid til en samtale her og nu,
vil medarbejderne hurtigst muligt finde et andet tidspunkt. Foraeldre kan ligeledes kontakte
afdelingslederne om formiddagen, hvis der er noget de har brug for at tale om.

Vi orienterer foreldre om, at vores samarbejde med gensidig kommunikation er en vigtig del af
bgrnene trivsel. Vi giver udtryk for vores gnske om, at de vil kontakte os, hvis der er noget de undre
sig over eller er utilfredse med. Kun med aben dialog har begge parter mulighed for at forsta
hinanden og mulighed for at forklare det der er sket eller @ndre praksis.

Klassepadagogen deltager sammen med larere i foreldre mgder, hvor bgrnenes tid i SFO’en
beskrives. Foraldre kan her stille spgrgsmal til SFO’ens dagligdag, og udtrykke holdninger, og
forslag hertil.

Pa fgrste foreldremgde i 0. klasse deltager ligeledes afdelingslederen for at ga i dialog om bgrnenes
tid pa Byskovskolen med fokus pa opstarten

Endvidere deltager klassepadagoger sammen med larere i en arlig skole-/hjem samtaler om det
enkelte barns hverdag og trivsel.

Samarbejde mellem undervisning og SFO om en tette foreldrekontakt sker 1 det omfang, hvor det
skgnnes ngdvendigt — f.eks. nar et barn eller en bgrnegruppe er i serlige udfordringer.

De tre afdelinger holder via nyhedsbreve foreldre orienterede om det der sker i afdelingen.

Lektiecafe.
Der er obligatorisk lektiecafe for alle bgrn. Der ud over har bgrnene altid mulighed for at satte sig 1
SFO og lave lektier og faglig fordybelse, nar de har lyst til det.

Bgrnene i centeret har lange undervisningsdage, hvor den understgttende undervisning er en
integreret del af skoledagen. Det er SFO’ens holdning at bgrnene i SFO tiden bgr stgttes i at indga i
sociale relationer i de mange og forskelligartede tilbud og ikke bruge tiden pa lektier.

Bgrn er forskellige og har forskellige behov
Vi er opmarksomme pa, at nogle bgrn har brug for mere voksenstgtte for at fa positive og
udviklende oplevelser i SFO’en. Mange bgrn kan overskue SFO’ens kompleksitet og formar



selvstendigt at vaelge blandt de forskellige muligheder. Andre skal stgttes i mindre grupper og i
roligere rammer.

Aktiviteter planlegges derfor under hensyntagen til bgrnenes s@rlige muligheder og behov. Regler
under leg, bold- og rollespil er afstemt bgrnegruppens kompetencer og motoriske ferdigheder. Vi
arbejder endvidere pa, at fa de steerke bgrn til at give de lidt mindre steerke en hand f. eks ved en
kreativ aktivitet.

Bgrnenes trivsel og sarlige behov er et fokuspunkt pa de ugentlige personalemgder. I SFO’en laves
pedagogiske handleplaner for bgrn 1 s@rlige udfordringer

Fysiske udfoldelse og idratsforening

Vi er i SFO meget bevidste om, at styrke bgrns sociale kompetencer gennem fysisk aktivitet med
rammer og regler baseret pa leg og bevagelse. SFO tilbyder mange idrets- og
bevagelsesaktiviteter. Herunder forskellige holdspil, som medvirker til at skabe rammer for sociale
samspil.

I SFO’en har vi legeplads og store udendgrsarealer og vil lgbende udvikle pa de rammer bgrnene
mgder nar de er ude..

Vi har en stor legeplads med mange legeredskaber, cykelbaner og hockey- og fodboldmal. Her har
vi mulighed for at tilbyde forskellige aktiviteter, samtidigt med at bgrnene selv kan lade sig
inspirere og tage initiativ til fysiske udfoldelser.

Ner ved skolen findes en mindre skov, der pa alle arets tider er klar til at blive udforsket. I
udkanten af skoven ligger en bakke, der i vinterperioder med sne, giver mulighed for gode
kelketure.

SFO’en har 1 perioder samarbejdet med den lokale idratsforening om bgrnenes kendskab til
idraetsforenings forskellige idretsgrene. SFO stgtte op om bgrns deltagelse i diverse
idraetsaktiviteter ved at sende dem til aktiviteten.

SFO med planlagte og selvvalgte aktiviteter

Aktiviteterne planlegges ud fra bgrnenes gnsker og ud fra en padagogisk vurdering, hvor der tages
hensyn til arstiden og bgrnenes behov.

SFO’en arbejder med dannelse, trivsel, relationer og sociale kompetencer som ledetrad i det
paedagogiske arbejde.

Vi leegger vaegt pa, at bgrnene har mulighed for at vaelge aktiviteter og legekammerater, da leering i
grupper uden voksenstyring ligeledes har en vigtig betydning.

Vi laver manedsplaner/arsplan sa aktiviteterne er synlige. Samtidig bestraber vi os pa at lave
aktiviteterne sa afvekslende og varierende som muligt.

Overgang mellem daginstitutioner og Skole /SFO og overgang mellem SFO’ens afdelinger
Samarbejdet om overgangen imellem daginstitution og skole/SFO sker ved at der i foraret planlegges
og afvikles besggsdage og overleverings-mgder, som skal sikre det enkelte barn en mere tryg overgang
fra institution til skole.

Overleveringsmgderne atholdes af bgrnehaveklasseleder, SFO-padagog, daginstitutionspedagog og de
foreldre der gnsker og har mulighed for at deltage. Overleveringens indhold er skrevet ned pa et serligt



skema, hvorpa foreldre med deres underskrift giver tilladelse til at informationerne om deres barn gives
fra bgrnehave til skolen.

I overgangen arbejdes der i bgrnehaverne med et emne, f.eks. venskaber og dyr. Emnet viderefgres i
skolen / SFO’en. Dette gennemgaende tema er udarbejdet for at skabe tryghed og sammenhzang i
overgang mellem bgrnehaver og skole/SFO. Hvert efterar evaluerer de involverede forlgbet med henblik
pa det fremtidige samarbejde.

Fra 1. august, hvor de nye bgrn starter i SFO, har vi sarlig fokus pa at tilbyde dem og deres
foraeldre en tryg og rolig opstart pa Byskovskolen. Foraldre er velkomne til at komme i SFO og
vare sammen med deres barn i opstarten.

Bgrnene modtages af klassepadagogen, der er den gennemgaende voksne i den fgrste uge. Der
arbejdes pa at ggre bgrnene trygge, at give dem mulighed for at leere deres nye kammerater, de nye
voksne samt SFO ens rammer og rutiner at kende.

Der eksisterer et tilsvarende samarbejdet mellem afdeling Asgard og Labyrinten nar bgrnene skal
forberedes pa overgang til Benlgsegarden. Via forberedende forarsbesgg ggres distriktets 2.klasses bgrn
parate til pr.1. august, nar de gar i 3. klasse, at starte pa Benlgsegarden. Bgrn fra centeret deltager i disse
besgg, sa de kan se og opleve hvor deres kammerater skal ga fra den 1. august. Centerbgrn har ligeledes
mulighed for at komme pa Benlgsegarden. Barnet, foraeldre og klassepedagogen beslutter, om barnet
skal ga pa Benlgsegarden.

SFO som del af skolens samlede ledelsesteam.

SFO leder er medlem at skolens ledelsesteam. SFO leder reprasentere padagog fagligheden i den
samlede skole og er med 1 den fortlgbende planlegning og udvikling af den samlede Byskovskole.
Afdelingslederne leder i dagligdagen selvstendigt deres afdelinger. P4 manedlige mgder med SFO
lederen sikres falles refleksion over hvordan der sikres et felles udgangspunkt for de tre afdelinger med
mange forskellige ganske s@rlige bgrn.

Afdelingsledere deltager ligeledes i mgder med undervisningsledelse samt i mgder for den samlede
skoleledelse.
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