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Forplejning:

Byskovskolen d. 16. januar 2025

Dagsorden
Skolebestyrelsesmoade

Onsdag d. 21. januar, k1. 18:00 — 20:30
Maedet foregar pa afd. Asgard

N [ Punkt

Indhold Referat

1 | Godkendelse af dagsorden

En kommentar om at dagsorden er kommet lidt sent ud.
Nyt punkt. Bestyrelsen input til samtalen med
skolechefen om ansettelse af ny skoleleder.

2 | Byskovskolen pr. 1.januar
2026.

Ledelse og organisering i
konstitueringsperioden

Allan orienterer. Status pé skolen ift ledelse. AL er konstitueret frem til 1.
maj. Gitte er udlant som leder i centeret frem til 1. maj.
Der mangler en leder i ledelsesteamet.




Principper

Pé sidste mede blev princip for skole-
hjemsamarbejde og kommunikation
sendt til videre behandling i LMU. Der
har ikke veret atholdt LMU,
principperne tages op nar principperne
har varet behandlet.

Udkast til veerdiregelsat fremsendes.

Orientering til
skolebestyrelsen om serlige
handelser

P& madet i december 2025 aftalte vi i
en periode at satte fokus pa serlige
handelser pa skolen. Formalet er
forventningsafstemning ift.

informationsniveau til skolebestyrelsen.

Pa baggrund af haendelser pa 2. og 3. argang har
der veeret nogle meget gode mgder med
foreeldrerad og alle forzeldre. Inddragelse af SSP,
foreeldreaftaler, task force, PPR.

Gode overgange

Bestyrelsens input til skolens arbejde
med gode overgange.

Kendte lzerer(e) paedagoger falger klassen (2. til 3.
kl.)

Lad omstruktureringen bundfeelle sig, inden den
laves om igen.

| overgangen er det vigtigt, at man mader "noget af
det samme”. Hvilken faglig linje der kares. Alle
leverer ind til et faelles mal.

Evaluering af den faseopdelte skole. Hvordan skal
en evaluering "laegges op”.

Sammenhaeng. Ledelse. Peedagogisk og didaktisk.

Dialogen om Overgange skal starte sammen med
eleverne.




Skolebestyrelsesvalg 2026

Vi skal gennemfore

skolebestyrelsesvalg i1 dette fordr.

Stine, Alex og Claus er pé valg.

Droftelse af proces.

Procesplan skal foreligge.

Punktet aftales endeligt feerdig til naeste made den
19 .feb.

Vigtigt, at alle forsa@ger at reekke ud til foraeldre, som
vil/gnsker stille op til skolebestyrelsen.

Kontaktforeldremade

Vi skal afvikle meade for
kontaktforaldre.

Dato og indhold aftales.

Dato: den 17. marts 2026. kl. 18-20.

- Foreeldre til foreeldre udveksling
- SB’ s arbejde med skolens principper
- Klasseregler

Input til droftelse: ansattelse
af ny skoleleder

Skolechefen forventer:

- Elevernes ambassadar

- Transparent beslutningstager

- Tydelig og inddragende kommunikator

- Steerk kulturbeerer

- Struktureret og gode administrative
egenskaber

Fokus pa tilstedeveerelse.
Solid og relevant ledelseserfaring.

Fokus, kompetence og viden ind i specialomradet.
Fokus pa at skabe god skole for alle elever.

Vigtigt, at man som foreeldre mader ’en skole og
samme serviceniveau.

Skolen skal ikke vaere bange for "konflikt”. Man ma
godt veere synlig, man ma godt veere tydelig. Man
skal std pa mal for rammen. Tydelig kommunikation.




Synlig leder for eleverne og for medarbejderne. At
kunne fa felgeskab. Viser interesse for eleverne.
Eleverne skal leere lederen at kende. Ser eleverne.
Prioritere at veere pa skolen, nar noget er vigtigt for
eleverne.

Husk at sfo’en er en vigtig del af skolen.

Vi er en stor skole og vi er mange feellesskaber. Alle
vil gerne ses. Have gje for det.

Veere god til at lede et ledelsesteam. At kunne lede
op og ned.

Positiv kommunikation med elever og forzeldre.

Nyt fra elevradet

Punktet rykkes frem, hvis elevradet
onsker det

Der har vaeret mede 1 denne uge. Elevradsdag. Talte om
elevrddets merkesager og hvordan elevradet kan handle
pa dem. Trivselsdagen blev evalueret. Indretning af ny
Indegaard. Elevradet vil gerne vere mere synligt overfor
eleverne. Eleverne skal vide hvad elevrddet laver. Vi har
et godt elevrad. Ros: I var gode til skoleforum.

Nyt fra formanden

- Projekt multibane. Der er kommet afslag pa
ansggningen

- Medarbejdernes punkt. Ikke nedvendigt.
Medarbejderne bringer i1 forvejen punkter til
skolebestyrelsen.

10

Nyt fra skolelederen

- @konomi

- Skolen faglige resultater er blevet vasentlig bedre.




- Opfolgning pé indsatser 1
efteraret

- Besog fra arbejdstilsynet

- Skolearet 2026/2027

Der er et samlet underskud, men der bliver betalt
af pd geelden pa almendelen. @konomien
fremlaegges til neste SB mode. @Okonomien er
steerkt pavirket af den @ndrede takst pa
centereleverne.

4 bernehaveklasser naste skolear.

Husk at barn skal tilmeldes til sfo 1 ferien, og sd
skal de made op. Det handler om
personaleressourcer.

Arbejdstilsynet har varet pa besegg pa afd.
Benlose. Der er lavet et aftaleforlob med
arbejdstilsynet om hgje folelsesmessige krav.

11 | Neeste made Som et led 1 at gore moderne mere Planlegning af kontaktforeldremede
dynamiske og involverende, drofter vi Principper
afslutningsvis evt. fordeling af opgaver Proces for SB valg
og forberedelse til naste mode.
12 | Evt. Forplejning til SB meder tages op til neste made.
13 | Godkendelse af referat Godkendt.

Meodet haevet kl.: 20.34




