
 
 

Byskovskolen d. 16. januar 2025 
 
 
 

Dagsorden 
Skolebestyrelsesmøde 

Onsdag d. 21. januar, kl. 18:00 – 20:30 
 Mødet foregår på afd. Asgård 

 
 

 Afbud: Alex Hansen  
 Daniela Karina Jensen  
 Nafi Anwar  
 Stephen Bloch Filsø 

 
 
Forplejning: 
 
N
r. 

Punkt  Indhold  
 

Referat 
 

1 Godkendelse af dagsorden 
 

 En kommentar om at dagsorden er kommet lidt sent ud. 
Nyt punkt. Bestyrelsen input til samtalen med 
skolechefen om ansættelse af ny skoleleder. 

2 Byskovskolen pr. 1.januar 
2026. 
Ledelse og organisering i 
konstitueringsperioden  

Allan orienterer. Status på skolen ift ledelse. AL er konstitueret frem til 1. 
maj. Gitte er udlånt som leder i centeret frem til 1. maj.  
Der mangler en leder i ledelsesteamet.  



3 Principper 
 

På sidste møde blev princip for skole-
hjemsamarbejde og kommunikation 
sendt til videre behandling i LMU. Der 
har ikke været afholdt LMU, 
principperne tages op når principperne 
har været behandlet. 
 
Udkast til værdiregelsæt fremsendes. 
 

 

4 Orientering til 
skolebestyrelsen om særlige 
hændelser 

På mødet i december 2025 aftalte vi i 
en periode at sætte fokus på særlige 
hændelser på skolen. Formålet er 
forventningsafstemning ift. 
informationsniveau til skolebestyrelsen. 

På baggrund af hændelser på 2. og 3.  årgang har 
der været nogle meget gode møder med 
forældreråd og alle forældre. Inddragelse af SSP, 
forældreaftaler, task force, PPR.     

5 Gode overgange Bestyrelsens input til skolens arbejde 
med gode overgange. 

Kendte lærer(e) pædagoger følger klassen (2. til 3. 
kl.) 

Lad omstruktureringen bundfælle sig, inden den 
laves om igen. 

I overgangen er det vigtigt, at man møder ”noget af 
det samme”. Hvilken faglig linje der køres. Alle 
leverer ind til et fælles mål. 

Evaluering af den faseopdelte skole. Hvordan skal 
en evaluering ”lægges op”. 

Sammenhæng. Ledelse. Pædagogisk og didaktisk.  

Dialogen om Overgange skal starte sammen med 
eleverne. 

  



6 Skolebestyrelsesvalg 2026 Vi skal gennemføre 
skolebestyrelsesvalg i dette forår. 

Stine, Alex og Claus er på valg. 

Drøftelse af proces. 

Procesplan skal foreligge. 

Punktet aftales endeligt færdig til næste møde den 
19 .feb.  

Vigtigt, at alle forsøger at række ud til forældre, som 
vil/ønsker stille op til skolebestyrelsen. 

7 Kontaktforældremøde Vi skal afvikle møde for 
kontaktforældre. 

Dato og indhold aftales. 

Dato: den 17. marts 2026. kl. 18-20. 

- Forældre til forældre udveksling 
- SB’ s arbejde med skolens principper 
- Klasseregler 

8 Input til drøftelse: ansættelse 
af ny skoleleder 

 Skolechefen forventer: 

- Elevernes ambassadør 
- Transparent beslutningstager 
- Tydelig og inddragende kommunikator 
- Stærk kulturbærer 
- Struktureret og gode administrative 

egenskaber 

Fokus på tilstedeværelse.  

Solid og relevant ledelseserfaring.   

Fokus, kompetence og viden ind i specialområdet. 
Fokus på at skabe god skole for alle elever.  

Vigtigt, at man som forældre møder ’en skole og 
samme serviceniveau. 

Skolen skal ikke være bange for ”konflikt”. Man må 
godt være synlig, man må godt være tydelig. Man 
skal stå på mål for rammen. Tydelig kommunikation. 



Synlig leder for eleverne og for medarbejderne. At 
kunne få følgeskab. Viser interesse for eleverne. 
Eleverne skal lære lederen at kende. Ser eleverne. 
Prioritere at være på skolen, når noget er vigtigt for 
eleverne.  

Husk at sfo’en er en vigtig del af skolen. 

Vi er en stor skole og vi er mange fællesskaber. Alle 
vil gerne ses. Have øje for det.  

Være god til at lede et ledelsesteam. At kunne lede 
op og ned.  

Positiv kommunikation med elever og forældre.  

  

 

9 Nyt fra elevrådet 

 

Punktet rykkes frem, hvis elevrådet 
ønsker det 

Der har været møde i denne uge. Elevrådsdag. Talte om 
elevrådets mærkesager og hvordan elevrådet kan handle 
på dem. Trivselsdagen blev evalueret. Indretning af ny 
Indegaard. Elevrådet vil gerne være mere synligt overfor 
eleverne. Eleverne skal vide hvad elevrådet laver. Vi har 
et godt elevråd. Ros: I var gode til skoleforum.  

9 Nyt fra formanden 
 

  - Projekt multibane. Der er kommet afslag på 
ansøgningen 

 
- Medarbejdernes punkt. Ikke nødvendigt. 

Medarbejderne bringer i forvejen punkter til 
skolebestyrelsen.  

10 Nyt fra skolelederen 
 

- Økonomi - Skolen faglige resultater er blevet væsentlig bedre. 



 - Opfølgning på indsatser i 
efteråret 

- Besøg fra arbejdstilsynet 
- Skoleåret 2026/2027 

- Der er et samlet underskud, men der bliver betalt 
af på gælden på almendelen. Økonomien 
fremlægges til næste SB møde. Økonomien er 
stærkt påvirket af den ændrede takst på 
centereleverne. 

- 4 børnehaveklasser næste skoleår.  
- Husk at børn skal tilmeldes til sfo i ferien, og så 

skal de møde op. Det handler om 
personaleressourcer. 

- Arbejdstilsynet har været på besøg på afd. 
Benløse. Der er lavet et aftaleforløb med 
arbejdstilsynet om høje følelsesmæssige krav.  

11 Næste møde Som et led i at gøre møderne mere 
dynamiske og involverende, drøfter vi 
afslutningsvis evt. fordeling af opgaver 
og forberedelse til næste møde. 

- Planlægning af kontaktforældremøde 
- Principper  
- Proces for SB valg 
-  

12 Evt.  Forplejning til SB møder tages op til næste møde. 

 

13 Godkendelse af referat  
 

 Godkendt. 

 
Mødet hævet kl.: 20.34 

 

  

  

 


