Afbud:

Dagsorden

Byskovskolen d. 8. oktober 2025

Skolebestyrelsesmoade
Onsdag d. 22. oktober, kl. 18:00 — 20:30
Maedet foregar pa afd. Asgard

Forplejning: alm. madeforplejning, ikke mad.

(45 min.)

N | Punkt Indhold Referat
r.

1 | Godkendelse af dagsorden Godkendt
2 | Tema: SFO og spireforlob Skolen orienterer om status péd de

opmarksomhedspunkter der var ift.
SFO’en for sommerferien.

I forlengelse af det drefter vi
spireforleb. Hvad er erfaringerne fra i
ar og hvad skal bringes videre til naste
ar. (Hvis der er noget der skal
undersoges nermere fortsaettes punktet
pa et nyt mode).

Til punktet deltog: Lise-Lotte, Diana og Najfe.

Status. Indskrevet 217 bern. Girden 180 bern.
Fremmedet Asgérd er flot, serligt 1 tidsrummet 12-15. Pa
Gérden er der dagligt ca. 100 bern. Ca. 20,7 bern pr
medarb. Opmarksomhed pa hvordan sfo’en organiseres
bedst muligt. Tydelighed i hvordan tilsynspligten
efterleves og hvordan forstaelsen kommunikeres til nye
forzldre.




Evt. SB-tema hvordan er rammer og roller ift.
skole/sfo/hjem samarbejdet. Skolen og morgen SFO
oplever dagligt at bern afleveres for tidligt om morgenen.
Ledelsen og SB kommunikerer ud til foreldrene om
problematikken. SFO oplever, at bern der er tilmeldt 1
ferier, ikke meder op.

Vi oplever stigende antal bern der mistrives og et antal
foraeldre der soger hjelp. Medarbejder der dagligt
udfordres af bern og foreldre. Hvordan regulerer vi de
bern der har brug for en sa&rlig guidning, ift. sprog og
adferd. Hvordan bliver dialogen og samarbejdet endnu
tydeligere og bedre?

Elevradet fremsendt forslag/ensker til Garden med
aktiviteter til udskolingselever. Fx bogklub, fysiske
aktiviteter, braetspil, etc.

Arbejdet med principper Vi arbejder videre med de principper vi | Stine og Henning arbejder videre med SKAL

(60 min) har sat gang 1. principperne, skaber overblikket og forbereder udkast.
Kort dreftelse af, hvordan vi arbejder Neste mode afsettes udelukkende til at arbejde med
videre og hvordan vi nar de principper | principper.

vi skal og gerne vil.

Arbejdet med rekruttering og | Kort status. Henning udfoldede notat om rekruttering og fastholdelse.
fastholdelse pé skolen OBS pé notat om rekruttering og Der er laerere, som er stoppet uventet. HR vil kontakte de
(10 min) fastholdelse sendt fra skolelederen d. pageldende medarbejdere, sa de i anonymiseret form kan
6/10 forteelle hvorfor de er stoppet.
Nyt fra elevradet Punktet rykkes frem, hvis elevradet - Pt.er elevradet i gang med at planlegge et serligt
. onsker det arrangement
(10 min)

- Fortsat fokus pd at veere synlige péd sociale medier.
- Der arbejdes ogsa med elevrad 1 indskolingen.




6 | Nyt fra formanden
(5 min)

Formand og skoleleder har mode med Gyrstinge
skole omkring samarbejde og overgange.
Formand deltager i meder om skolestrukturen
Vi skal have indkaldt til meder med
foraldreradene.

Claus, Stine og Henning har d.d. haft mede om
skolens gkonomi.

7 | Nyt fra skolelederen
(10 min)

Skolen ligger flot i forhold til karakterer og de
sociogkonomiske forhold. + 0,6 over det
forventede.

Der har vaeret meder med 2. og 3. argang
omhandlende trivsel og voldsomme handelser.

& | Naeste made

(5 min)

Som et led i at gore mederne mere
dynamiske og involverende, drofter vi
afslutningsvis evt. fordeling af opgaver
og forberedelse til naeste made.

17. nov. 2025

9 | Evt.

Ville det vaere en ide, at der arbejdes mere i
udvalg, sé opgaver ikke ligger alene pé
formanden.

Godkendelse af referat
(5 min)

O =

Mgadet haevet kl1.:20.36




