Nedenstaende fem mal satter den politiske retning for de naste skridt i udviklingen af
folkeskolerne i Ringsted Kommune i perioden 2023-26.

1) Kvaliteten af de faglige leeringsmiljger styrkes vedvarende

Mal for kvalitet:

Alle bern og unge oplever at blive mgdt af voksne, der har hgje forventninger til dem, og at
de indgar i staerke leringsfellesskaber, som er praeget af et anerkendende og
ressourceorienteret barnesyn.

Alle barn og unge oplever en skoledag med varierede og alsidige undervisningsformer med
en vekselvirkning mellem boglige og praktiske tilgange til lzering og udvikling som baerende
principper. Det betyder, at eleverne inddrages og gives medbestemmelse, som understatter
elevernes motivation for deltagelse, leering og udvikling.

Alle bgrn og unge oplever en differentieret undervisning, hvor de faglige krav er tilpasset
den enkelte. Det betyder, at alle elever udfordres fagligt og far den statte og inspiration, de
har brug for, for at kunne mestre de krav, der stilles.

Mal for
resultat:

Afgangskarakterer ligger hvert ar pa et hgjt niveau i forhold til landsgennemsnit.

90 % af afgangseleverne har aret efter folkeskolens afslutning pabegyndt en
ungdomsuddannelse.

Leese-, matematik- og naturfagskompetencer skal ligge pa et hgjt niveau i forhold til
landsgennemsnit.

2) Barnenes trivsel i skolens feelleskaber skal styrkes

Mal for kvalitet:

Alle bgrn og unge mgder engagerede professionelle voksne i skolens hverdag, som
samarbejder og koordinerer deres arbejde omkring alle bgrn og unges trivsel. Det indeberer,
at leerere og padagoger har blik for det enkelte barns trivsel, de sociale samspil i
klassen/bgrnegruppen og satter en tryg, omsorgsfuld og laeringsorienteret stemning.

Alle bgrn og unge oplever frihed til at udtrykke sig selv, og mulighed for at indga i
meningsfulde og betydningsbarende feellesskaber. Det betyder, at de faler sig hart og
inddraget men ogsa stattet i at bidrage til feellesskabet og i selv at lgse konflikter med
kammeraterne.

Alle barn og unge oplever leringsmiljger, der er inspirerende, kreative og motiverende. Det
betyder, at elevernes iboende lyst til leering stimuleres gennem den stgtte og inspiration, de
har brug for.

Barn og unge — og deres familier, der mistrives oplever at blive stgttet af kompetente voksne
i at vinde motivation, gejst og troen pa egne evner tilbage. Det betyder, at de mader
kompetente voksne, der samarbejder i steerke fagprofessionelle netveerk pa tvaers.

Mal for resultat:




Barn og unges generelle trivsel gges hvert ar pa den enkelte skole. Er trivselsniveauet
allerede over landsgennemsnittet, fastholdes eller forbedres dette.
Elevfraveeret mindskes hvert ar.

3) Samarbejde mellem forzldre og skole styrkes vedvarende

Mal for kvalitet:

Distriktsskolen er det naturlige valg for alle foreeldre. Det betyder, at den lokale folkeskole
tiloyder leeringsmiljger og sociale feellesskaber af hgj kvalitet, som foraldrene i
lokalomradet kender og har lyst til at benytte sig af. Skolerne prioriterer at profilere og
synliggare skolens serkende, kvalitet og resultater i lokalomradet.

Alle foreeldre oplever at blive inddraget i skolens arbejde med bgrnenes lering og udvikling.
Det betyder, at skolen skaber konkrete muligheder for foraldre for at bidrage, skaber
tydelige kommunikationsveje og —fora samt at samarbejdet mellem skole og hjem beerer
praeg af gensidig respekt og anerkendelse.

Foreeldre er tilfredse med skolens arbejde med deres barns leering, udvikling og trivsel. Det
betyder, at foraeldre og skole afstemmer gensidige forventninger og inviterer til en naermere
dialog, nar der er behov for det.

Mal for resultat:

Andel indskrevne distriktsharn i spireforlgb stiger hvert ar.
Fremgang i arlige brugertilfredshedsundersggelser. Besvarelsesprocenten gges med henblik
pa at kvalificere datagrundlaget.

4) Det paedagogiske personales skal trives og lgbende styrke deres kompetencer

Mal for kvalitet:

Det paedagogiske personale i Ringsted Kommune oplever en hgj grad af mestring som
leeringsledere. Det betyder, at de er steerke professionelle praktikere i forhold til
klasserumsledelse, didaktik og relationsdannelse (10 pejlemarker for god kvalitet).
Samarbejdskulturen skal veere praeget af tillid i de kollegiale samarbejdsrelationer, tillid
mellem ledere og medarbejdere, og at alle bidrager til og tager ansvar for det gode
arbejdsmiljg. Det indeberer, at skolen bestar af lzerende fallesskaber, der bygger pa felles
hgje ambitioner pa bern og unges vegne, videndeling, felles opgavelgsning samt
inddragelse af faglige ressourcepersoner og andre samarbejdspartnere.

Det faglige miljga er af hgj kvalitet og giver den enkelte medarbejder mulighed for faglig
udvikling. Det betyder, at den enkeltes kvalifikationer og kompetencer bringes i spil,
udvikles og udfordres i en samarbejdskultur praeget af gensidig tillid og respekt.

Det paedagogiske personale oplever, at ledelsespraksis pa skolen indbefatter en lgbende
dialog mellem ledelse og medarbejdere. Det indebeerer, at ledelsen satter retning og rammer
for arbejdet med inddragelse af medarbejdernes perspektiver. Det betyder ogsa, at ledelsen



tilretteleegger udviklingsprocesser, sa medarbejderne er medskabere af skolens udvikling og
lgbende far konstruktiv feedback.

Mal for resultat:

o Resultater i APV’en ligger mellem 3,5 og 5 point
o Sygefraveeret lokalt ligger under regionsgennemsnit
» Personaleomsatning mindskes hvert ar pa den enkelte skole
5) Kvaliteten af SFO/klub i Ringsted Kommune styrkes vedvarende

Mal for kvalitet:

e Alle barn oplever, at de er veerdifulde medskabere af fritidslivet i SFO og klub med
udviklende og forpligtende faellesskaber. Det betyder, at alle bgrn ser deltagelsesmuligheder
og medindflydelse og bidrager aktivt i hverdagen.

o Det fritidspaeedagogiske arbejde er karakteriseret ved en intentionel paedagogik, hvor
medarbejderne arbejder bevidst med at skabe sterke relationer til barnene og understatte
leg, fantasi og fellesskabelse. Det indebeerer, at alle medarbejdere skifter mellem forskellige
voksenpositioner og lgbende justerer deres praksis i lyset af bgrnenes ideer og behov.

« Barnene oplever en sammenhangende hverdag, hvor de voksne i SFO/Klub og skole
samarbejder om bgrnenes trivsel og leering. Det indeberer, at peedagoger og lerere deler
viden om barn og barnefeellesskaberne og gensidigt inddrager hinanden i paedagogiske
aktiviteter i hele hverdagen.

Ml for resultat:

o Fremgang i bernetilfredshedsundersagelser.
« Fremgang i foraldretilfredshedsundersggelser.



